
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＞ユーザ要求分析からテスト、検収まで開発プロ
セスをプロジェクト形式で実践演習 

＞オプションの OJT フォローアップ研修を加え
てご利用いただくことでリモートワークへの
移行がスムーズに！（OJTフォローアップ研修はオプションです） 

＞プログラミング学習未経験者にも対応 

本校の新入社員研修は公的助成金の利用が可能です。 

助成金を利用した場合、実質４万円台で受講できます。 

※条件により助成金額が変わる可能性があります。詳しい方法

（最新情報）をご説明いたしますのでお問い合わせください。 
  

〒162-0824 東京都新宿区揚場町 2-14  

株式会社 ベネフル総合研究所 飯田橋校 

ＴＥＬ ０３－４５００－６１７９ 

 

 

創造性と問題解決力を持った 

ＩＴ人材育成のために 

より実践的な社員研修を！ 
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   本校の新人研修の特徴 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

リピート率１００％が示す実績と信頼

人事・配属に役立つ詳細な個人ベースの報告書

（約３５ページ）を作成、お渡しいたします。

未経験者に対応：本人が理解し、納得するまで講
師がついて時間を超えて指導いたします。
１名様からでも受講可能です。

システム開発プロセスを、プロジェクトを通して
実践演習します。

「ヒアリング、ユーザ要求分析、用件定義、設計、プログラミング、
プロジェクトマネジメント、テスト、検収」

オプションのOJTフォローアップ研修を加えて受講
することでリモートワークへの移行がスムーズ

私どもの新入社員同様に大切にお預かりし、責任をも
って教育いたします。

公的助成金の利用が可能

低コストを実現、実質４万円台で受講可能

※企業規模等により異なりますので弊社にお問い合わせください。
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将来、創造性や問題解決力をもっ
て上流工程を担当する人材を育成
するためのカリキュラム 

新たな製品やサービスを創造するための X-Tech の世界的な拡大と、それを後押

しする 5G の実装など、様々な分野で IT、ICT 化が加速している現在、IT 人材の確

保と育成に関する社会的な関心が高まっています。また、リモートワークの導入に代

表されるワークスタイルの急激な変化への対応も大きな課題になっています。とりわ

け、IT 業界ではリモートワークへの対応に伴い先輩社員による OJT の充実が必要不

可欠とされるなか、先輩達もリモートワークを実践中のため、新入社員の速やかなリ

モートワークへの移行が大きな問題となっています。 

私共はお客様の声にこたえ、この問題を解決するために、例年の社員研修に新たな

コースを加え、新入社員自らが課題解決力を身に着け、努力と成功体験に基づくモチ

ベーションコントロールと成長意欲をもたせる「効果的な OJT の代行」と「迅速な

リモートワークへの移行」を実現する研修をご用意いたしました。ぜひ、新入社員の

即戦力化にお役立てください。 

  

新人と呼ばれると
きから上流工程担当
者を意識したヒュー
マンスキルと、より
実践的な技術スキル
を、チームワークを
通して身につけるカ
リキュラムを採用

ヒューマン

スキル

ＩＴコア

スキルの向上

プログラミング

（Ｊａｖａ）

テクニカル

スキル

システム開発
プロセス実線演習

システム開発技術

プロジェクト

マネジメント

顧客志向提案型
人材育成

ＯＪＴフォロー
アップ研修

リモートワーク
への移行（課題
解決力を身に着

ける）
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研修構成 

 

 

  

期間：６日間 （５／２４～５／３１） 

受講料：100,000円（税別） 

システムエンジニアスキル 

期間：４日間 （４／２～４／７） 

受講料：50,000円（税別） 

ヒューマンスキル 

 

 

テクニカル＆プログラミングスキル 

ＩＴ技術コース 
・情報処理能力キャリアアップ 

・実践Ｊａｖａプログラミング 

期間：１４日間（４／８～４／２７） 

受講料：100,000円（税別） 

Ｗｅｂアプリケーションコース 
・サーバサイドＪａｖａ 

・ＳＱＬ 

期間：９日間（４／２８～５／１４） 

受講料：100,000円（税別） 

ＥＣサイト構築コース 
・ユーザ要求ヒアリング・分析、システム設計、ＥＣサイト及びシステム制作、テスト、検収 

期間：５日間 （５／１７～５／２１） 

受講料：100,000円（税別） 

基
本
ス
キ
ル 
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新入社員研修概要 

 

 

 

 

<ＩＴ技術者の常識と基本行動コース> 

ヒューマンスキル 

ＩＴ技術者に必要なビジネスコミュニケーション能力とアントレプレナとしての企業運営知識を、 

エクササイズを通して実践演習 

 

① 基本的なビジネスマナー 

② 個人のコミュニケーション志向分析 

③ コミュニケーション志向分析結果による各個人のコミュニ

ケーション課題の確認 

④ 個人の協調性分析及び課題の確認 

⑤ ドキュメント作成能力の向上 

⑥ チームワークによる、各個人の課題の克服 

⑦ プロジェクトを意識した問題解決能力演習 

⑧ マネジメントゲームによるコスト意識の習得 

<ＩＴ技術コース>  

ＩＴコアスキルの向上 

技術者に必要とされるＩＴスキルの確認（ハードウェア最新技術とソフトウェアアーキテクチャ） 

① 基本情報処理のテキストを使用し、ＩＴ技術の基礎学習 

・ハードウェア技術 

・ソフトウェア技術 

・ネットワーク技術 

② フローチャートを使用したアルゴリズム演習 

③ Ｊａｖａ言語によるアルゴリズム及び、構造化プログラミ

ング演習 
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<ＩＴ技術コース> 

Ｊａｖａプログラミング 

Java 開発環境の構築とプログラミングの基礎及び、オブジェクト指向プログラミング 

① Ｊａｖａの基本構文の習得 

② オブジェクト指向プログラミング 

③ Ｊａｖａを使用したアルゴリズム演習や 

構造化プログラミング演習 

 

 

 

 

<Ｗｅｂアプリケーションコース>   

テクニカルスキル 

サーバサイド Java による開発演習、最新開発環境による Web プログラミング実習 

① Ｗｅｂ技術の習得 

② クラスからのＤＢアクセス 

③ ＭＶＣモデルでのプログラミング演習 

④ Ｗｅｂセキュリティ 

・クロスサイトスクリプティング 

・ＳＱＬインジェクション 

⑤ 実践同様にプロジェクトを作り、システム開発 

・ソフトウェア詳細設計 

・テスト設計 

・ソフトウェアコード作成 

・テスト（単体テスト、結合テスト） 
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<ＥＣサイト構築コース>   

システム開発プロセス実践演習 

 

① ユーザ要求・用件定義 

・ユーザ要求ヒアリング 
・ユーザ要求分析 
・用件定義書作成 

② 設計 

・概要設計 
・詳細設計 
・プログラム設計 
・テスト設計 

③ プログラミング 

・プロジェクトチームを編成し、 
売買サイトを構築 

・モデル化 

④ テスト 

・単体テスト 
・結合テスト 

⑤ 検収 

 

 

<ＳＥ技術コース> 

プロジェクトマネジメント 

① プロジェクトマネジメント 

・プロジェクトマネジメントの概念 

・マネジメントツールの使用方法を習得 

・シミュレータを使ってプロジェクトを適切な方向に運用

するためのマネジメント能力を身につけます 
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プレゼンテーションスキルアップ 

顧客志向提案型人材育成 

① お客さまに対する提案力を身につけます 

② テーマにそってプレゼンテーションを企画 

③ リハーサルによって問題点、改善点など個人の課題を認識 

④ 本番同様にプレゼンテーションを実施 

⑤ 本番は人事の方々にご見学頂き、研修終了後の人員配置の

参考にしていただけます 
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研修内容 

 

 

 

 

 

 

  

ビジネスマナー 
 ①社会人としての心構え 

②職場のマナー 

③接客・応対 

④コミュニケーション思考分析とプロジェクトマネジメント 

⑤派遣先でのコミュニケーション 

⑥協調性演習 

⑦情報伝達演習 

⑧マナーロールプレイング演習 

 

会社の仕組み 
 ①会社を運営、管理するための組織 

②仕事を進めるための組織と部門 

③プロジェクト組織 

④仕事の流れと担当範囲 

 

仕事の進め方 
 ①上手な仕事の進め方 

②仕事に向かう姿勢 

③命令、指令の受け方 

④報告、連絡の仕方 

⑤情報の収集と整理の仕方 

⑥情報の活用 

 

マネジメントゲーム 
①ゲームルールの説明 

②会社経営体験第一期（創業期経営） 

③決算書の作成・解説 

④会社経営体験第二期（試行錯誤の経営） 

⑤決算書の作成＋次期経営計画作成 

⑥会社経営体験第三期（販売重視の経営） 

⑦会社経営体験第四期（戦略経営） 

⑧総合解説 

ＩＴ技術者の常識と基本行動コース 

５０，０００円（税別） 

４／２（金）～４／７（水） 

４日間 

講座内容 

受講料 

日程 
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情報処理能力キャリアアップ 
①ハードウェア技術とソフトウェア技術 

・コンピュータシステムの構成 

・最新ハード、ソフト技術 

・基数変換 

・ファイルとデータベース 

②ネットワーク技術 

・ＬＡＮとＷＡＮ 

・ＬＡＮを構成する機器 

・プロトコル 

・ＴＣＰ/ＩＰ 

③データベース概論 

・選択、射影、結合 

・正規化 

④応用アルゴリズム 

・構造化フローチャート 

・変数 

・式と演算子 

・分岐とループ 

・配列 

・データ検索法 

・データ整列法 

 

実践プログラミング 
①オブジェクト指向プログラミング 

・クラスの作成、利用 

・メソッドの作成 

・カプセル化 

・オーバーロード 

・コンストラクタ 

・クラスライブラリ 

・継承 

・オーバーライド 

・インターフェイス 

・パッケージ 

・例外と入出力処理 

・コレクション 

②実践Ｊａｖａプログラミング 

・統合開発環境の利用（Eclipse） 

・Eclipse を利用したコーディングとデバッグ方法 

・クラスの再利用 

・機能別クラス分け 

・在庫管理アプリケーション作成（簡易版） 

ＩＴ技術コース 

１００，０００円（税別） 

４／８～４／２７ 

１４日間 

講座内容 

受講料 

日程 
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サーバサイドＪａｖａ 
①Ｊａｖａサーブレット 

・入力パラメータの取得 

・フォワード、インクルード、リダイレクト 

・オブジェクトのスコープ 

②ＪＳＰ 

・アクションタグ 

③Ｂｅａｎｓ 

④ＭＶＣモデル 

⑤サーバへのデプロイ 

⑥データベース技術 

・ＤＢＭＳ 

・ＤＢ構造 

・ＳＱＬ（データ定義、操作） 

⑦Ｗｅｂセキュリティ 

・クロスサイトスクリプティング 

・ＳＱＬインジェクション 

Ｗｅｂアプリケーションコース 

１００，０００円（税別） 

４／２８～５／１４ 

９日間 

講座内容 

受講料 

日程 
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ショッピングサイト構築 
①ユーザ要求・要件定義 

・ユーザ要求ヒアリング 

・ユーザ要求分析 

・用件定義書作成 

②設計 

・概要設計 

・詳細設計 

・プログラム設計 

・テスト設計 

③プログラミング 

・プロジェクトチームを編成し、売買サイトを構築 

・モデル化 

④テスト 

・単体テスト 

・結合テスト 

⑤検収 

ＥＣサイト構築コース 

１００，０００円（税別） 

５／１７～５／２１ 

５日間 

講座内容 

受講料 

日程 
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プロジェクトマネジメント 
①プロジェクトの概念 

②プロジェクトマネジメントプロセス 

 ・立ち上げ／計画／実行／コントロール／終結 

③１０の知識エリア 

 ・統合マネジメント／スコープマネジメント／タイムマネジメント／ 

品質マネジメント／リソースマネジメント／コミュニケーションマネジメント／ 

リスクマネジメント／調達マネジメント／ステークホルダーマネジメント 

④プロジェクトマネジメントシミュレーション 

⑤プロジェクトマネジメントのポイント 

 

プレゼンテーションスキルアップ 
①成功するプレゼンテーション 

・プレゼンテーションの目的／プレゼンテーションの企画／ 

プレゼンテーションの構成／プレゼンテーション資料の作成／ 

視覚物を使ったプレゼンテーション／会場でのノウハウ／リハーサル／ 

更に説得力を上げるには 

②プレゼンテーション演習 

・企画立案 

・プレゼンテーション資料の作成 

・リハーサル 

・プレゼンテーション（各自発表） 

ＳＥ技術コース 

１００，０００円（税別） 

５／２４～５／３１ 

６日間 

講座内容 

受講料 

日程 
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助成金制度について 

 

人材開発支援助成金（人材育成支援コース） 

本校の新入社員研修を受講するについては、次の種類の『公的な助成金』を受けることが可能で

す。助成金制度に関する詳しいお問合せは実施機関にお問合せ下さい。 

（令和７年４月１日現在） 

助 成 金 制 度 
人材開発支援助成金 

（訓練給付金） 

実 施 機 関 東京労働局 

申 請 平日に随時受付（訓練実施１ヶ月前まで）となります。 

対 象 講 座 

本校講座ではすべてのコースが対象となる可能性があります。 

※『ＩＴ技術者の常識と基本行動コース』のみの受講の場合、人材育成助成金の対象とならない

場合があります。 

お 問 合 せ 先 
東京労働局ハローワーク助成金事務センター 

（ＴＥＬ ０３－６８９４－７０７２） 

 

助成金制度を利用した受講プラン 

助成金をご利用の場合、受講終了時間１７時３０分で計算すると以下のようになり

ます。 

受講料総額 495,000 円 (38日間、全てセットにした場合の税込価格です) 

雇用保険被保険者

の場合 ※１ 
経費：45％ 賃金：800 円 

助成額 
※３ 

経費助成 
※２ 

222,750（495,000円×0.45） 

賃金助成 228,000（800 円×7.5時間×38日） 

実質負担額 
495,000（受講料）－ 450,750（総助成額）＝ 

44,250 円(税込) 

 

※１ 有期契約労働者等の場合や、有期契約労働者等を正規雇用労働者等へ転換した場合では助成率

が変わります。 

※２ 訓練時間が２００時間以上の場合、 経費助成は 上限５０万（中小企業事業主、事業主団体等の

場合）まで支給されます。 

※３ 賃金要件又は資格等手当要件を満たす場合は、割増分が追加で支給されます。 

 

詳しくは https://www.mhlw.go.jp/content/11800000/001514280.pdf の P.25 を参照ください。 

https://www.mhlw.go.jp/content/11800000/001238063.pdf

